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PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcej zloZone oferty na stanowisko
specjalisty ds. finanséw w projekcie
»Kompetentny absolwent szkoly zawodowej” realizowanym
w ramach Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1. mgrinz. Tomasz Hetmanczyk - przewodniczacy
2. inz. Grzegorz Babraj - cztonek
3. mgr Dorota Pupiec-Nierychto - cztonek

w dniu 23.08.2013 r. o godz. 12.00 dokonata otwarcia ztozonych ofert.
Whplynela nastepujgca kandydatura
na stanowisko: specjalisty ds. finansow — Izabela Pilis.

Komisja uznata, ze zlozona oferta jest kompletna, a Pani [zabela Pilis spelnia wymagania zapisane
w ogloszeniu o naborze

Komisja rekomenduje zatrudnienie Izabeli Pilis na stanowisko specjalisty ds. finansow.

Bytom, 23 sierpnia 2013r. Komisja w skladzie:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




