UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA

zawarta W dniu ...eoeevvevcee e e, Fo W oo eerieeeeceeeeeeere s pomiedzy:

Bytomskim Osrodkiem Edukaciji, ul. Zeromskiego 42, 41-902 Bytom
zwanym dalej ,,BOE” reprezentowanym przez:
Piotra Klimze — Dyrektora,

(nazwa i adres zaktadu pracy/pracodawcy)

zwanym dalej ,,Pracodawcg” reprezentowanym przez:

(imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania zaktadu pracy/pracodawcy)

o tresci nastepujacej:

§1

W roku szkolnym 2019/2020 w okresie 0d ......cccoevvreevinnnens O e
Bytomski Osrodek Edukacji kieruje stuchacza/ke kwalifikacyjnego kursu zawodowego
A.74. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobow odziezowych:

(imie i nazwisko oraz numer PESEL stuchacza/stuchaczki)

zwanym/q dalej ,Praktykantem” do:

(miejsce odbywania praktyki zawodowej — jezeli inne, niz adres zaktadu pracy/pracodawcy)

w celu odbycia praktyki zawodowej w zawodzie technik przemystu mody - symbol cyfrowy
311941.

§2
Praktyka zawodowa przebiegac bedzie zgodnie z ustalonym programem stanowigcym zatgcznik
do niniejszej umowy, okreslajgcym: nazwe i numer programu nauczania dla zawodu okreslonego
w § 1 oraz jej zakres.

§3
1. Pracodawca zapewni Praktykantowi warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;
b) odziez, obuwie robocze i Srodki ochrony indywidualnej oraz sSrodki higieny osobistej
przystugujgce na danym stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;



c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

§4
1. Pracodawca zapozna Praktykanta z organizacja i regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami BHP.
2. Pracodawca powiadomi BOE niezwtocznie o naruszeniu regulaminu pracy przez Praktykanta
w czasie praktyki.

3. Tygodniowy t3aczny czas praktyki nie powinien przekracza¢ 40 godzin tygodniowo,
za$ w wymiarze dobowym — 8 godzin.

4. Pracodawca powiadomi BOE niezwtocznie o zaistniatym wypadku podczas praktyki zawodowej
oraz sporzadzi dokumentacje powypadkowsa.

§5
1. Pracodawca nadzoruje przebieg praktyki zawodowej odbywanej przez Praktykanta
oraz wspotpracuje z BOE w sprawach zwigzanych z jej przebiegiem.

2. Pracodawca wyznacza jako opiekuna praktyki osobe posiadajaca  kwalifikacje
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 31 sierpnia 2017 r. poz. 1644 - § 11. 1. Praktyki zawodowe
organizowane u pracodawcow s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy).

3. Opiekunem praktyki zawodowej u Pracodawcy, ktéry jest odpowiedzialny za kontrole
prawidtowego przebiegu praktyki zawodowej oraz wspodtprace z BOE jest:

(imie i nazwisko, stanowisko opiekuna praktyki) (telefon kontaktowy do opiekuna praktyki)

§6
1. BOE nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej oraz wspodtpracuje z Pracodawca
w sprawach zwigzanych z jej przebiegiem i podnoszeniem jej jakosci.
2. Opiekunem praktyki zawodowej w BOE odpowiedzialnym za kontrole prawidtowego przebiegu

praktyki zawodowej oraz za wspodtprace z Pracodawcy jest p. Monika Skorus
— wicedyrektor; kontakt tel. 32 281 33 68 w. 41.

§7
Do obowigzkéw Praktykanta nalezy:

1. Poddanie sie odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki na podstawie
skierowania z BOE.

2. Odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie.
3. Prowadzenie dzienniczka praktyk zawodowych.

4. Stosowanie sie do organizacji i regulaminu pracy, a w szczegolnosci przestrzeganie przepisow
i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j.



v

Wykonywanie zadan wynikajacych z polecen wyznaczonego przez Pracodawce opiekuna
praktyki zawodowej zgodnych z ustalonym programem praktyki.

6. Posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§8
1. Pracodawca oswiadcza, ze praktyka zawodowa jest nieodptatna.

2. Z tytutu skierowania Praktykanta na praktyke, BOE nie ponosi w stosunku do Pracodawcy
zadnych kosztéw.

3. Z tytutu odbywania praktyki zawodowej Praktykant nie ponosi w stosunku do BOE
oraz Pracodawcy zadnych kosztow.

4. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli Praktykant naruszy
warunki umowy, o ktérych mowa w § 7.

§9
Po zakonczeniu praktyki zawodowej Pracodawca potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez
Praktykanta obowigzkowej dokumentacji praktyki wraz z opinig i oceng wynikéw uzyskanych
przez Praktykanta.

§10

W innych sprawach dotyczacych odbywania u Pracodawcy praktyki zawodowej przez osoby
skierowane przez BOE majg zastosowanie przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 24 sierpnia 2017 r. (Dz. U. poz. 1644 z 31 sierpnia 2017 r.).

§11

W przypadku niedotrzymania warunkdéw niniejszej umowy, Stronom przystuguje prawo
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§13

Umowa sporzgdzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze Stron.

Podpis osoby reprezentujgcej Podpis Praktykanta Podpis osoby reprezentujgcej BOE
Pracodawce

Pieczec firmowa Pracodawcy Pieczec firmowa BOE



